MAT | POM | NOTTE | TOT Note
COORDINATORE 1 - 1 Infermiere o TeRP
INFERMIERE 1 1 1 6 Presenza di 1 infermiere garantita 24 ore
Presenza di 1 TeRP garantita in almeno 1
TERP/ EDUCATORE 1 1 0 2 turno diurno 5 giorni/settimana
Oss 1 1 1 6 Presenza di 1 OSS garantita 24 ore
1 unita equivalente garantita a rotazione
PSICHIATRA 1 PD 1 dai medici della UO Psichiatria
SERVIZIO VIGILANZA 24H Estensione appalto gia in atto con APSS
ASSISTENZA MEDICA 5H/settimana Da aggiungere alla consulenza per RSA
PSICOLOGO 20H/settimana Prestazioni rivolte allutenza e al team

ASS. SOCIALE

Presenza programmata

In carico alle CdV di residenza dell’'utente

AMMINISTRATIVO

18H/settimana

¥ unita equivalente garantita da per-
sonale amministrativo di UO e Distretto




REMS

ATTIVITA

LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI
10:00 ATTIVITA ATTIVITA ATTIVITA MUSICO ATTIVITA
10:30 MOTORIA MOTORIA MOTORIA TERAPIA MOTORIA
11:00 LETTURA LETTURA CAMBIO BN LETTURA
11:30 | QUOTIDIANO | QUOTIDIANO LENZUOLA QUOTIDIANO
15:00 SOCIA- SOCIA- GRUPPO DOG SOCIA-
15:30 LIZZAZIONE LIZZAZIONE ESPRESSIVO THERAPY LIZZAZIONE

—

17:00 ACCESSO ASCOLTO ASCOLTO ACCESSO ASCOLTO
17:30 INTERNET MUSICA MUSICA INTERNET MUSICA




REGOLE DI CONVIVENIA

E POSSIBILE:

- ricevere VISITE e fare/ricevere TELEFONATE solo su autorizzazione formale del direttore

- USCIRE, sia da soli che accompagnati, solo su permesso del magistrato

- FUMARE nella misura concordata solo nella sala fumatori e sulla veranda

- entrare in CUCINA accompagnati dal personale

- consumare CIBO E BEVANDE negli orari previsti e sotto la supervisione del personale

- PACQUISTO di beni di consumo in rapporto alla propria disponibilita economica, una volta la settimana

E GARANTITO:

- alfINGRESSO (tramite il personale) di poter contattare il proprio awocato & avvisare | familian
- la definizione dei TEMPI del progetto e della permanenza presso la struttura

- di essere informati e poter partecipare ai momenti di VERIFICA del proprio progetto

- la possibilita di esprimere OPINIONI o proporre suggerimenti

- la possibilita di affidare al personale EFFETTI PERSONALI o piccole somme di DENARO

- uno spazio personale (ARMADIO)

E RICHIESTO:

- di assumere un ATTEGGIAMENTO e un LINGUAGGIO rispettosi delle regole di convivenza e della sensibilita altrui
- il rispetto delle NORME IGIENICHE e di SICUREZZA

- la collaborazione nelle ATTIVITA QUOTIDIANE previste

- di partecipare ai MOMENTI! DI GRUPPO e ai PASTI )

- di consegnare al personale un DOCUMENTO DI IDENTITA e un BANCOMAT per eventuali spese

- il cambio delle LENZUOLA due volte in settimana (mercoledi e sabato)

E VIETATO:

- entrare in SALA MEDICA, nei MAGAZZINI e in CUCINA (se non accompagnati dal personale)

- INVADERE gli spazi altrui, PREVARICARE le altre persone, DANNEGGIARE le cose personali e quelle della struttura
- usare il TELEFONINO personale (che viene eventualmente consegnato al personale)

- disturbare il SONNO degli altri utenti

_ tenere in struttura OGGETTI PERSONALI DI VALORE elevato e cifre che superino i 200 Euro

_ effettuare PRESTITI di soldi o scambiare oggetti di valore con altri utenti



