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Intervista al segretario della Cisl

Furlan: il welfare aziendale non sostituira il sindacato

ROMA «Non saremo mai una so-
cieta postsindacale, la media-
zione frale parti non puo essere
sostituita dallalegge o dal pater-
nalismo fai da te. Ma certo, il
mondo del lavoro é cambiato,
sono cambiati i contratti, il mo-
do di produrre. E anche i sinda-
cati devono cambiare. Altri-
menti conteranno sempre me-
no». Il segretario generale An-
namaria Furlan parte dalla crisi
del sindacato raccontata ieri da
Dario Di Vico sul Corriere per
annunciare i prossimi passi del-
la Cisl.

Perché il sindacato non puo
essere sostituito? I1 welfare
aziendaie e ie iniziative di sin-
goli imprenditori sembrano
dire il contrario.

«Le nostre aziende non sono
tutte Luxottica o Ferrero. La re-
alta italiana é fatta di piccole e
medie imprese, dove il welfare
aziendale é pit1 difficile. Proprio
qui deve concentrare i suoi sfor-
zi il sindacato, con la contratta-
zione a livello territoriale ¢
aziendale: va rafforzata rispetto
al contratto nazionale che anche
per noi deve restare per la tutela
generale di tutti i lavoratori».

Ma nel sindacato c’é tutta
questa volonta di cambiamen-
to? La settimana scorsa, pro-
prio per parlare di nuovo mo-
dello contrattuale, Cgil e Uil
non si sono presentate al tavo-
lo di Confindustria.

«E un errore ritardare un ac-
cordo cosi importante. Abbia-
mo bisogno di agganciare la
produttivita alla contrattazione
a livello territoriale e aziendale,
che va premiata con incentivi fi-
scali per alzare i salari».

Senza un accordo fra sinda-
cati e Confindustria deve esse-

re il governo a calare dall’alto
questo modello?
«Spero che tutti tornino al ta-

volo: affidare la questione alla
legge rischierebbe di irrigidire
un sistema che ha bisogno di
flessibilita per adattarsi ai diver-
se settori. Cioé, che ha bisogno
di contrattazione».

Ma se gli altri non tornano
al tavolo siete pronti ad un ac-
cordo firmato solo da voi?

«In Italia si parla di spaccatu-
re prima ancora che avvengano:
¢’é ancora spazio per un accordo
con tutti. Noi, intanto, ¢i muo-
viamo per conto nostro».

E in che modo?

«Porteremo il 70% delle no-
stre risorse, sia umane sia eco-
nomiche, sul territorio, proprio
per potenziare la contrattazione
di secondo livello. E nell'assem-
blea organizzativa di novembre
stabiliremo come riservare dei
posti, a tutti i livelli, a donne ¢
giovani sotto i 30 anni. Perché &
vero che la Cisl ha piti di 4 milio-
ni di iscritti ma € anche vero che
i giovani sono pochi. E invece
bisogna farli partecipare, come
bisogna far partecipare tutti i la-
voratori alla governance del-
l'aziendax.

Come in Germania?

«Esatto, Ii i lavoratori hanno i
loro rappresentanti nel consi-
glio damministrazione. A que-
sto proposito la privatizzazione
delle Poste puo essere una gran-
de opportunita, per favorire
l'azionariato collettivo dei di-
pendenti. Renzi si definisce un
innovatore. Ecco, 1a vera innova-
zione nel mondo del lavoro sa-
rebbe questax.
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